济南幼儿师范高等专科学校合同制工作人员招聘简章
1、 招聘岗位及人数

图书馆管理员3人

2、 基本条件
1. 拥护四项基本原则，遵纪守法，思想品行端正，身体健康。度的责任心和安全意识，能够严格履行岗位职责，工作踏
2. 热爱图书馆工作，具有高度的责任心和安全意识，能够严格履行岗位职责，工作踏实认真，听从安排，服从管理。

3. 大专及以上学历，年龄30岁以下，优先考虑济南幼儿师范高等专科学校毕业生。
三、 录用方式    
由我校招聘小组对应聘人员进行面试或测试，择优录取。

四、 福利待遇
1. 签订劳动合同。

2. 社会保险：由学校和个人按国家规定的比例交纳社会保险。
3. 工资待遇：面议（不低于济南市最低工资标准，工资按月计发）。 
五、 报名方式

应聘人员填写《济南幼儿师范高等专科学校应聘人员基本情况登记表》，并于2016年7月6日下午4时前将《济南幼儿师范高等专科学校应聘人员基本情况登记表》送交学校组织人事处或将电子表发至85829219@163.com
附件：《济南幼儿师范高等专科学校应聘人员基本情况登记表》

联系电话： 87207736

单位地址：济南市长清大学科技园丹桂路2011号

济南幼儿师范高等专科学校
                                          2016.6.28

附件
济南幼儿师范高等专科学校应聘人员基本情况登记表
应聘岗位：                                 填表日期：     年   月   日
	姓 名
	
	出生日期
	
	性 别
	
	民族
	
	照

片

	身份证号
	
	户口所在地
	
	

	家庭详细地址
	
	邮  编
	
	

	联系电话
	
	政治面貌
	
	

	婚  否
	
	配偶姓名及工作单位
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	取得何种资格证书
	
	证书编号
	

	有何特长
	
	是否有重大遗传、传染疾病史
	

	学习经历（由高中填起）
	工作经历

	起止时间
	学校及专业
	取得

学历
	起止时间
	所在单位
	岗位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获奖情况
	
	受处分情况
	


应聘承诺：以上表格所填内容属实，如有虚假，招聘单位有权取消应聘资格和解除聘用合同，所造成的一切后果由应聘者本人承担。 
应聘者签名：                               
