2013—2014学年
人才培养工作状态数据分析报告
济南幼儿师范高等专科学校
一直以来，学校领导高度重视人才培养工作状态数据分析工作。在今年数据采集工作中，学校制定了采集工作方案，成立了领导小组和工作小组，召开了专题会议，要求各部门及工作人员统一思想，加强学习，充分理解数据平台中的各项指标内涵，有组织、有步骤地进行数据采集和填报，并认真分析平台数据信息，查找问题，探究成因，寻求对策，通过数据采集平台的建设来引导学校的内涵建设，规范各单位的日常工作，促进学校办学水平的提升。
在各部门的共同努力下，我校完成了2013—2014学年人才培养工作状态数据平台数据采集工作，基本数据分析如下：

一、办学基本情况

1.目前，学校内设机构26个，其中7个教学部门、6个教学辅助部门和13个行政部门;学校领导７人，其中本科学历６人，占领导班子人数的86%，硕士研究生１人，占领导班子人数的14%。

2.2013年，学校计划招生数1090人，实际录取1096人，录取率100.55%，实际报到数1039人，报到率94.80%；2014届毕业生共有699人，截止到2014年8月31日，就业毕业生有657人，总体就业率为93.99%；截止到2014年8月31日，学校全日制在校生4348人，其中全日制普通高职在校生2041人，占46.94%，全日制普通中职在校生2307人，占53.06%。

3.学校占地面积504981.2平方米，生均占地面积116.14平方米；学校总建筑面积171311.68平方米，其中教学行政用房95984.91平方米，生均教学行政用房25平方米，学生公寓55656.43平方米，生均公寓12.80平方米。

4.学校固定资产总值32747万元，其中教学、科研仪器设备资产总值1799万元，生均教学、科研仪器设备值4137.53元，2013—2014学年新增教学、科研仪器设备值273万元，新增教学、科研仪器设备所占比例为17.89%。

5.学校纸质图书35.5万册，生均纸质图书82册，电子图书500(GB)，中文纸质专业期刊661种，电子专业期刊4789种，2013—2014学年新进图书18700册，学校阅览室座位1300个。

6.学校教学用计算机786台，其中公共机房中368台，专业机房中418台，百名学生配教学用计算机18台；网络多媒体教室172间。

7.校园网出口总带宽635MB，网络信息点数3590个，管理信息系统数据总合112.68 GB。

8.2013年度，学校经费收入15094.36万元，其中学费收入1492.08万元，财政经常性补助收入452.95万元，中央、地方财政专项投入12868.17万元，其他收入281.16万元；学校经费支出共计14190.82万元，其中基础设施建设11369万元，设备采购625万元，日常教学经费1811万元，教学改革及研究48.69万元，师资建设费158.83万元，其他支出总额178.6万元。

对照教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》，上述数据表明，学校基本办学条件完全符合国家指标标准，能够满足办学需要。
二、专项数据分析

（一）师资队伍

截止2014年8月31日，学校校内专任教师269人，校内兼课教师52人，校外兼课教师15人。

专任教师中，副高级职称教师89人，占33.09%，中级职称教师126人，占46.84%，初级职称教师45人，占16.73%；硕士研究生学历28人，占10.41%，本科学历240人，占89.22%；硕士学位99人，占36.80%，学士学位132人，占49.07%。35岁以下教师87人，占32.34%，36岁至45岁教师106人，占39.41%，46岁至60岁教师76人，占28.25%；60岁以上教师0人。骨干教师15人，双师素质教师223人。
从以上数据可以看出：学历学位方面，硕士研究生学历专任教师人数仍有不足，且具有博士学历学位的专任教师仍是空白；专业技术职称方面，高级讲师、高级教师等非高职教育系列职称比例过高；教师年龄方面，中青年教师比例尚可；另外，校外兼职教师和兼课教师明显不足，有待加强。

（二）专业设置
2013年，学校共开设5个师范类专业：初中起点五年制专科、初中起点七年制本科、高中起点三年制专科学前教育专业，初中起点五年制专科、高中起点三年制专科初等教育专业，高中起点三年制专科音乐教育专业、高中起点三年制专科美术教育专业，高中起点三年制英语教育专业。其中学前教育专业和初等教育专业为中央财政支持建设专业。学前教育专业在初中起点五年制综合培养的基础上，在四、五年级开设0至3岁早期教育、学前音乐、美术、英语和管理等方向；初等教育专业在初中起点五年制综合培养的基础上，在四、五年级开设小学英语、语文、数学方向。
2013年，学校还开设2个非师范类专业：高中起点三年制专科会计（注册会计师方向）专业，高中起点三年制专科计算机多媒体专业。

2013年，学校7个专业全部招生,截止到2014年8月31日，各招生专业（含方向）在校生共计4348人。

围绕社会需求的不断变化，学校仍在不断加大专业调整力度，在专业设置方面开展了有益的探索与尝试，如增加非师范类专业，开展中外合作办学等。经过工作努力及上级有关部门审批，2014年我校新增开设了高中起点三年制专科语文教育、数学教育两个师范类专业和市场营销一个非师范类专业，并于2014年8月正式招生。目前，我校全日制在校生4985人，编为116个教学班。
（三）课程建设

一直以来，学校高度重视课程体系的构建，2013—2014学年，学校7个专业共开设562门课程，其中A类课程265门，B类课程211门，C类课程88门，公共课101门，专业基础课210门，专业课251门，课程建设力度明显加大，建设步伐明显加快。

但目前我校精品课程建设工作仍然是空白项目，这与高校专业建设要求还有较大距离，需要下一步加倍努力实现。
（四）教学管理
一年来，学校根据国家、地方、行业的有关文件精神，在自身已积累的丰富管理经验基础上，结合近几年改革创新措施，进一步建立完善了适合高校模式的教学管理制度和办法，内容涉及课程和教材建设、教学日常管理、师资管理、学籍与考试管理、实践教学管理、教学质量监控、科研工作考核和奖励等方面。目前学校共有教学与学生管理文件40件，其中本年度重新修订了3件，新增2件。学校加大了教务管理系统的使用力度，实现了排课、选课、考务管理、成绩管理、学籍管理、评教工作的网络化，保证了人才培养教学工作的平稳有序。
学校加强教育教学专职管理队伍建设，进一步明确了专职组案例岗位职责。目前学校及各学院专职教学管理人员20人，专职学生管理人员23人，专职教学研究人员4人，专职招生就业指导人员3人，专职督导人员1人，确保了教育教学管理工作需要。
用足用好“奖助学金”在学生成才中的激励作用，2013—2014学年，学校共发放奖助学金额611.79万元，其中奖励166人次“高校国家助学金”24.9万元，奖励18人次“高校国家励志奖学金”9万，奖励15人次“扬帆工程”3万元，奖励41人次“学校舜发励志奖学金”4.1万元。
（五）实践教学
一直以来，学校以就业为导向，不断加强实践教学，力争培养富有创新意识和较强实践能力的应用型人才。学校在与济南市30所小学、45所幼儿园签订了“教师专业发展学校协议”的基础上，与全市54所幼儿园建立了学前教育联盟，与全市52所小学建立了小学教育联盟，有效利用校外实践基地开展符合学生职业技能要求的见习、实习项目，一年内接待学生实习2772人次，见习实习期间，学校指派指导教师158人次，校级领导亲自走访见、实习点15次。

受学校基础建设的限制，校内实践基地建设有待加强。

（六）校园文化活动
为帮助学生健康成长，学校举办了丰富多彩的校园文化活动，学校还积极支持19个学生社团的各种自主活动和以在校生为主体的“志愿者协会”的志愿活动，一年内仅校级领导参与学生社团文体活动就达53次，极大丰富了大学生们的校园文化生活，培养了人文素养，提高了人才质量；学校积极支持学生参加高级别竞赛活动，一年内共有152人获省部级及以上技能大赛奖项，156人获省部级及以上科技文化作品大赛奖项。
由于学校在校学生年龄偏小、女生人数占比较多，在校生参与红十字会组织的项目暂为空白。
三、整改措施及努力方向
（一）加强教师队伍建设，完善师资结构比例
进一步加大高学历、高层次人才引进力度，争取引进高校专业骨干教师、学科带头人和优秀博士毕业生；实施优惠政策，鼓励教师继续深造提高学历层次，选派优秀教师参加师资培训；有计划选派中青年教师到幼儿园、小学、行业从事实践教学，提高教师的专业教学水平和实践教学能力，强化双师型教师培养工作；聘请知名专家学者或幼儿园、小学、行业名师等来校担任兼职或兼课教师，完善师资结构比例。

（二）以专业和课程建设为带动，突破高级别“质量工程”建设成果

采取有效措施积极开展教育教学改革研究工作，有计划、分阶段、有步骤地在精品课程、教材建设、教学名师、教学团队、专业结构调整与专业认证、实践教学与人才培养模式改革创新等方面取得省部级乃至国家级建设成果，切实加强学校内涵建设。

（三）加强与校外实践基地的协作，深化产学结合
建立与校外实践基地可持续发展合作的良性循环机制，深化双方在人才培养、专业建设、教材建设、课程建设、师资建设等方面的合作，切实做好顶岗实习工作，实现教育资源的优化组合与合作共赢。
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